Oikaisuvaatimuksen tekija:

OIKAISUVAATIMUS JARVENPAAN KAUPUNGIN HALLITUKSELLE

Paatos, johon haetaan oikaisua: Jarvenpaan Veden johtokunnan paatos Toimitusjohtajan
(Liikelaitoksen johtaja) valinnasta, JARDno0-2025-829

Miten paatosta halutaan oikaistavaksi: Johtokunnan paatos tulee kumota ja asia tulee
paattaa kaupunkikehitysjohtaja Autereen alkuperaisen paatdosehdotuksen mukaisesti:

Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja
Jarvenpaan Veden johtokunta paattaa

Valita toimitusjohtajan virkaan , varalle valitaan

Etta viran tehtavakohtainen palkka on 5 950, 00 euroa/kk.

Etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

Oikeuttaa kaupunkikehitysjohtajan paattamaan viran hoidon aloituspaivasta
Etta valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan.

agkrowbd=

Milla perusteella oikaisua vaaditaan:

1. Hallintolaki, 45 § Paatoksen perusteleminen
Paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdanndkset.

Kokouksen poytakirjasta on nahtavissa, etta paatosta ei ole perusteltu milldan tavalla
eika esitetty perusteita, miksi valittu henkilo olisi ansioitunein. Paatos on siten
hallintolain vastainen. Perusteluiden esittdminen olisi ollut erityisen tarkeda myaos siksi,
ettd tehty paatos on esittelijan ja valmistelijoiden pohjaesityksen vastainen.

Edellisesta seuraa myos epailys, etta virkaan valintaa ei ole tehty perustuslain
edellyttdmien kelpoisuusvaatimusten ja nimitysperusteiden mukaisesti.

2. Perustuslaki 125 § Virkojen kelpoisuusvaatimukset ja nimitysperusteet
Perustuslain 125.2 8:n saannds yleisista nimitysperusteista sovelletaan myos
kunnallishallinnossa. Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.



Taito

Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan
perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tybkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja.

Itsellani on ylempi korkeakoulututkinto (DI), padaineena vesihuolto. Liséksi olen
toiminut 13 vuotta kunnallisen vesihuoltolaitoksen johtajana. Tasta ajasta olen ollut
kunnallisen vesihuoltoliikelaitoksen johtajana (aikaisemmin vesihuoltolaitos oli
kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikkd) noin kymmenen vuotta.

Tana aikana olen toiminut vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi tuotavien
asioiden valmistelijana ja esittelijana. Lisaksi olen ollut Sipoon kunnanhallituksen
kokouksissa asiantuntijajdsenena toimialaani koskevissa kysymyksissa.

Olen Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman seka Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman yhtymahallituksessa ja johtokunnassa Sipoon kunnan
asiantuntijaedustajana, samoin kuin Jarvenpaan Veden toimitusjohtaja Jarvenpaan
kaupungin osalta.

Lisaksi minulla on alueellisesti laaja tuntemus vesihuoltotoiminnasta koko Uudenmaan
osalta pitkan tydkokemukseni vuoksi alueella. Vesihuoltolain mukaisen
valvontaviranomaisen (Eteld-Savon ELY-keskus) kanssa minulla on myos ollut paljon
yhteisia hankkeita ja tunnen heidan keskeiset vesihuollon asiantuntijat. Tunnen myos
Jarvenpaan Veden tyontekijoita yhteistoimintamme vuoksi. Tarkeimmista
yhteistyokumppaneista HSY organisaationa ja HSY:n vesihuollosta vastaavat henkilot
ovat erittain tuttuja minulle lukuisten hankkeiden ja kokousten kautta.

Hakemuksessani minulla on suosittelijoina mm. Tuusulan Veden liikelaitosjohtaja seka
Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman ja Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja. Suosittelijoiksi he suostuivat, koska katsoivat
minun olevan paras vaihtoehto Jarvenpaan Veden johtajaksi perustuen vuosien
yhteistyohon alueellisen vesihuollon kehittamisessa ja hoitamisessa.

Investointien lapivienti yhdessa Sipoon kaupunkikehityksen (Yhdyskunnan ja ympariston
toimiala) toimialan kanssa on osa paivittaista tyotani tallakin hetkella. Omaan laajan
ymmarryksen siita, kuinka vesihuolto omalta osaltaan on merkittavassa roolissa kunnan
kasvun mahdollistajana. Olen jatkuvassa yhteistydssa kunnan kaavoituksen,
katuyksikon seka kiinteistoyksikon kanssa uusien asuinalueiden toteuttamisen osalta.
Olen ollut lAhes seitseman vuotta konsulttiyritys Poyrylla tdissa suunnittelemassa
vesihuoltoa, joten omaan todella vahvan ymmarryksen vesihuollon suunnittelusta ja
parhaista tavoista toteuttaa vesihuoltoa.

Valitulla hakijalla puolestaan ei ole kokemusta:

- johtokunnan esittelijan ja valmistelijan tehtavista

- kunnallisesta paatoksentekojarjestelmassa toimimisesta (johtokunta, hallitus,
valtuusto)

- kunnallisen vesihuoltoliikelaitoksen johtamisesta

- Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman toiminnasta ja sen yhtymahallituksen
toiminnasta



- Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman toiminnasta ja sen
johtokunnan toiminnasta

- viranhaltijapaatdsten laatimisesta

- alueellisesta vesihuoltotoiminnasta ja toimijoista

Edella esitetyn perusteella on riidatonta, ettd minun taitoni, siten kuin perustuslaki ja
perustuslain perusteluosa taidon ymmartavat, ovat ansiokkaammat ehdokkaista.
Tyokokemukseni kohdentuu merkittavasti paremmin haettuun tehtavaan.

Kyky

Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan
perustuslain nimitysperusteista kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttédmiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin.

Koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisid henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Sipoon Veden toimintatuotot tulevat vuonna 2025 olemaan noin 6 miljoonaa euroa ja
investointien toteuma on viime vuosina vaihdellut 2,5-5,2 miljoonan euron valilla.
Vuoden 2025 investointibudjetti on 5,9 miljoonaa euroa.

Valitun hakijan organisaatioiden investoinnit ovat vaihdelleet vuositasolla noin 450 000
ja 900 000 euron valilla, liikkevaihtojen ollessa vuositasolla noin 2,8-2,9 miljoonaa euroa.

Sievin vesiosuuskunnan historian suurin investointi tehtiin 2024, joka oli 150 m3
alavesisailion rakentaminen. Arvoltaan noin 200 000 euroa. Sipoon Veden viime vuosien
suurin yksittainen investointi oli siirtoviemarin rakentaminen, arvoltaan noin 4 miljoonaa
euroa.

Valitun henkildn organisaatiot hallinnoivat ldhes yksinomaan vain vesijohtoverkostoja.
Jatevesiverkostoa on yhteensa vain noin 75 kilometria. Sipoon Vedella hallinnoitavaa
viemariverkostoa on noin 420 kilometria ja niihin liittyvia jatevedenpumppaamoita 65
kappaletta. Kaikkiaan vesihuoltoverkostoa yllapidettavana minulla on talla hetkella noin
840 kilometria.

Jarvenpaan Veden investoinnit ovat vaihdelleet viime vuosina valilla 3,8-5,9 miljoonaa
euroa. Jarvenpaan Veden investointitaso on ollut lAhestulkoon samalla tasolla Sipoon
Veden kanssa.

Sipoon Vesi on toteuttanut lilkkevaihdon ja investoinnit jopa pienemmalla
henkildstomaaralla kuin em. organisaatiot. Tama osoittanee konkreettisesti ja
todistetusti organisointikykya, aloitteellisuutta, tehokkuutta seka ymmarrysta
investointien hallinnasta ja tuloksellista tydskentelya.

Olen vuosikausien ajan luotsannut voimakkaasti kasvavan ja kasvua hakevan kunnan
vesihuoltoa menestykselld. Taman pitaisi osoittaa, etta henkilokohtaiset ominaisuuteni
riittdvat Jarvenpaan Veden toimitusjohtajan tehtavaan.



Henkildéarvioraportin mukaan erityisesti suunnitelmallisuus ja organisoitu tyoote seka
toiminnan ja tulosten ohjaaminen olivat voimakkaita vahvuusalueitani, minka nakee
myo0s edella esitetyista luvuista.

Kyvykkyyden ja kokonaisansioiden osalta ansioituneimpana hakijana minua pitivat
myos kunnallistekniikan, johtamisen ja vesihuoltoliikelaitoksen johtamisen
substanssiasiantuntijat kaupunkikehitysjohtaja seka Jarvenpaan Veden toimitusjohtaja
paatyessaan esittdmaan minua virkaan.

Edella esitetyt asiat heijastavat kyvykkyytta ja kokemusta hoitaa Jarvenpaan Veden
kokoluokkaa olevan vesihuoltolaitoksen toimintaa, taloutta, omaisuutta seka
investointeja menestyksekkaasti.

Koeteltu kansalaiskunto

Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan
koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kéytosta

Nykysuomen sanakirjan mukaan kansalaistoiminta on henkilon julkinen toiminta
yhteiskunnan, yhteison jasenena, erilaisissa yhdistyksissa, kansalaisjarjestoissa ym.

Olen toiminut yhden vesihuoltoalan keskeisen yhdistyksen, Suomen kaivamattoman
tekniikan yhdistyksen FiSTT:n hallituksen jasenena vuodesta 2022 lahtien. Olen kaynyt
vuonna 2023 Etela-Suomen 151. Maanpuolustuskurssin ja olen Uudenmaan
maanpuolustusyhdityksen jasen. Olen lisaksi toiminut vuoden verran Vesiyhdistyksen
vesihuoltojaoston tydvaliokunnassa. Lisaksi olen valmentanut nuoria Blues Volley-
lentopalloseurassa jo usean kauden ajan.

Viran hoidon kannalta en nae tata perustetta valttdmatta kovinkaan keskeisena, mutta
siihenkin minulta loytyy kattava esitys kelpoisuudesta.

Tyopaikkailmoitus

Tyopaikkailmoituksessa esitettyja vaatimuksia:

o Tehtdvdssd menestyminen edellyttdd erinomaisia vuorovaikutustaitoja,
kirjallisia ja suullisia viestintdtaitoja sekd vahvaa kiinnostusta ja osaamista
henkiléjohtamisesta.

e Odotamme sinulta analyyttistd kehittdmisosaamista ja systemaattista
toimintatapaa, hyvié paineensieto- ja priorisointitaitoja sekd dynaamista,
avarakatseista ja tuloksekasta tydotetta.

Henkiloarvioraportissa selkeita vahvuusalueitani olivatkin juuri

“suunnitelmallisuus ja organisoitu tyoote”, "toiminnan ja tulosten ohjaaminen”
seka "ihmisten johtaminen” ja “paineensieto ja joustavuus”.





